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AGENDA

m Begrundelserne for de initiativer, jeg har iveerksat

m Forskellige grupperinger af patienter i forhold til selv-
tilknytning

m Mine nye initiativer, og hvilke forandringer, det har
medfort
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Forbundethed

m Hvordan mennesket forbinder sig, og hvad det styrker og bevirker.
m Egen-betydning er fundamentet for at vi kan handtere vores liv bedst muligt.

m Egen-betydning er ikke statisk, kan aendre sig over tid | takt med vores udvikling og
livserfaringer.

m Betydningen af at finde egen-betydning.




Ulighed

m Ingen henvisningskrav kraever skaerpet opmaerksomhed - skaevvridning.

m Opmaerksomhed rettet mod,

— hvilke grupper, vi ikke sa, og hvordan vi burde sigte mod varige eendringer for
dem, at de ville integrere det, de havde leert/deres nye erfaringer.

m Hvad er forskellen pa grupperne/hvad har de til feelles?

m Udfordring: nogle grupper kom ikke, nogle holdte ikke fast i laeringen - aendrede
ikke livsfarelse.




Grupperinger

m A: Den optimale/gnskveerdige gruppe. Forp. og tilknytning til selvet. Mening i sine
valg.

m Arbejde med eller mod sig selv.

m Karakteristika for denne gruppe. Preecis analyse.




Grupperinger, fortsat

m B: De umotiverede.
De arbejder mod sig selv.
Karakteristika. Arsager til modlgshed, selvtilknytning, forpligtelse, ikke handling.

Motivation i forhold til denne gruppe. Preecis tilgang.




Grupperinger, fortsat

Malet er at flytte b-gruppen over i a-gruppen. Kontakt til b-gruppen.

Alliere, leeger og sygeplejersker.

En midlertidig c-gruppe.

Synlighedsstrategi

Nedbrydelse af tilfeeldigheder i forhold til, hvem der tiloydes stgtte, hgjner etikken.



C-gruppen

Ydre motivation, greb i forhold hertil.

Instruerede/blevet motiverede.

Men at veere i gruppe c, betyder ikke en vedvarende, men en midlertidig livsstilseendring.
Hvordan man implementerer varige livsstilseendringer.

Uligheden er saledes ikke reduceret. Flytte mellem grupperne afgarende. Det reducerer
uligheden og er saledes vores fornemmeste opgave. Motivationen - mening, vitalisere.




Betydning, flytte mellem grupperne

Hvordan man arbejder
med vitalisering af
betydning, mening og
tilknytning. Nar vi har
flyttet dem, har vi
mindsket uligheden.

Emotionel
responsitivitet.
Betydningens vaesen.
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Modet til at forbinde sig og
selvindsigten

Veerdi for andre. Bevaegelse mod at forsta og fa bekreeftet vaerdi. Ny
indsigt.

Erfare, at den veerdi/betydning rent faktisk eksisterer.

Knytte an til, fra allerede levet liv eller fa nye erfaringer - overgang til
varig efterbyggelse. Analyse af barrierer i forh. til erfaringer og mod.

Vi arbejder saledes bl. a. med at gge selvindsigten og modet til at
forbinde sig til andre.
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Nedbryde barrierer i fornold til

deltagelse

Ledelsesmaessigt: inspirere til faglig stolthed
(104 ansggere til ny stilling)

Flere ansatte, nye faggrupper

Vedholdenhed i forhold til at fremme mod og lyst
Radgivningssamtaler

Behovsvurderingsskema til at gge selvindsigten
- fra Samarbejdsaftalen

Palliationsgruppe

Sma hold - psykiatriske diagnoser,
fremmedsprog mm.

Opdelte hold for maend og kvinder

Normalt 3 mdr., gr. C op til 6 mdr.
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Resultater

34 % stigning

Efterbyggelse - selvtilknytningen, implementerer aendringerne, de holder fast i venskaberne

Fremgang pa WHO-5 trivselsindeks

Vitalisering af psykologiske grundbehov - egenbetydning
Autonomi

Mestring

Tilhar

Mening
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"Vi har brug for dig”
| TV2, Go” morgen Danmark
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