Ligestilling pa Aarhus Universitetshospital

Aarhus Universitetshospital gnsker at vaere en attraktiv og rummelig
arbejdsplads, der arbejder for at skabe karrieremuligheder for alle og fremme
ligestilling og muligheder for beskaeftigelse for alle. Ligestilling er derfor en
del af hospitalets veerdibaserede personalepolitik.

Vi felger de overordnede rammer for mangfoldighedsindsatsen i Region
Midtjylland og samarbejder i regionen om bl.a. uddannelse og rekruttering af
flere meend/kvinder til de faggrupper, hvor der er stgrst overreprassentation
af det modsatte kgn. Vi felger udviklingen i mangfoldigheden, herunder
kensfordeling via regelmaessige, systematiske mélinger.

Som stort hospital faler vi os forpligtede til at forholde os til, hvorledes vi kan
gere en forskel for verdensmalene. Vi fgiger derfor Region Midtjyllands
baeredygtighedspolitik, ifglge hvilken vi arbejder pa at opfylde FN’s 17
verdensmal deriblandt mélet om ligestilling mellem kgnnene. P& dette
omrade er hospitalets malsaetning for 2024 en mere ligelig fordeling af
kvinder og masnd og lige karrieremuligheder, jf. Region Midtjyllands
mangfoldighedspolitik.
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